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HOTARAREA

Consiliului de Administratie al Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava
Nr. 78 din data de 2 octombrie 2018

cu privire la aprobarea Procedurii Operationale Acordarea sporului pentru conditii de
muncd personalului didactic si didactic auxiliar, din familia ocupationali de functii
bugetare , Invitdmant”

In conformitate cu prevederile H.G. nr. 26/2017 privind organizarea si funcfionarea Ministerului
Educatiei Nationale, Anexa 3, punctul 39, pnn care se mstltutlonahzeazé Universitatea ,,Stefan
cel Mare” din Suceava;

Avand tn vedere discutarea si aprobarea in cadrul Sedintei Consiliului de Administratie din data
de 02.10.2018 a propunerii de aprobare a Procedurii Operafionale Acordarea sporului pentru
conditii de munca personalului didactic si didactic auxiliar, din familia ocupationala de functii
bugetare ,,Invéténlan R

In conformitate cu prevederlle Legu nr. 319/2006 a securitatii si sandtatii in muncd, cu
modificarile si completarile ulterioare si ale Hotararii de Guvern nr. 1425/2006 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securlté‘;n i sdnatdtii in muncd nr.
319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

in baza art.53 din Carta Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava, Consiliul de Administraie
al USV hotaragte:

Art. 1. Se aprobd Procedura Operafionala Acordarea sporului pentru conditii de muncd
personalului didactic si didactic auxiliar, din familia ocupa;ibnalé de functii bugetare
Invatarnant |

Art. 2. Compartlmentulm Intern de Prevenire si Protecgle, Coordonatorii structurilor
functionale cuprinse in organigrama sistemului academic si Serviciul Resurse Umane vor duce la
indeplinire dispozitiile prezentei hotarari.

Presedintele Consiliului de Administratie,

Ordonator de crednte,‘ ® \\ VIZAT,
Prof.univ.dr. Mlhal DIMIAN Consilier Juridic Elena Delia BANCU

M.D/AN./ lex.

Universitatea "Stefan cel Mare" Suceava, Str. Universitatii nr. 13, 720 229 Suceava, Romania
Tel: +40 230 520 081, Fax: +40 230 520 080, Web: www.usv.ro
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1. SCOPUL PROCEDURII

Procedura stabileste modul n care se aplicd la nivelul Universititii ,,Stefan cel Mare” din
Suceava prevederile Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munci. a categoriilor de
personal, a mérimii concrete a sporului pentru conditii de munci, precum si a conditiflor de acordare a
acestuia pentru personalul din familia ocupationali de functii bugetare ,invatiméant”, aprobat de
Guvernul Roméniei prin Hotérérea nr. 34 din 31 ianuarie 2018.

2. DOMENIU DE APLICARE

Procedura este utilizatd de cétre:

2.1.  Lucriatorul din cadrul Compartimentului Intern de Prevenire si Protectie, desemnat de
conducerea Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava pentru a se ocupa de activititile de
protectie §i prevenire a riscurilor profesionale de la locurile de munci, pentru indeplinirea
cerinfelor din cap. 6, punctele: 1, 2, 5, 6;

2.2, Coordonatorii structurilor functfionale cuprinse in organigrama sistemului academic a
Universitatii ,,$tefan cel Mare” din Suceava , pentru indeplinirea cerintelor din cap. 6,
punctele: 3, 4, 8, 10;

2.3, Membrii Consilinlui de Administratie al Universitatii ,,Stefan cel Mare’” din Suceava,
pentru indeplinirea cerintelor din cap. 6, punctul 7,

2.4.  Conducerea Universititii ,,Stefan cel Mare” din Suceava, pentru indeplinirea cerintelor din
cap. 6, punctul 9;

2.5.  Personalul Servicinlui Resurse Umane, pentru indeplinirea cerintelor din cap. 6, punctul 11.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

3.1.  Legea nr. 319/2006 a securititii si s#ndtfii Tn muncd, cu modificdrile $i completarile
ulterioare;

32. Hotirirea de Guvern nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
ulterioare;

3.3.  Hotirfirea nr. 34/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de
muncd, a categoriilor de personal, a mérimii concrete a sporului pentru conditii de munca,
precum $i a conditiilor de acordare a acestuia pentru personalul din familia ocupationald de
functii bugetare ,,Tnvétémﬁnt”;

3.4, Hotardrea nr. 917/2017 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de
munca, a categoriilor de personal, a mirimii concrete a sporului pentru conditii de munci,
precum $§i a condifiilor de acordare a acestuia pentru familia ocupationala de functii bugetare
" Administratie” din administratia publici centrala;

3.5. Hotéarirea nr. 569/2017 privind aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor
de munci, a categoriilor de personal, marimea concretd a sporului pentru conditii de munci,
precum §i conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationald de functii bugetare
~Administratie” din administratia publica locala;

4. DEFINITII SI ABREVIERI
4.1. Termeni si definitii

4.1.1. Conform Legii nr. 319/2006 a securititii si sinitatii iIn muncd, modificatd prin Legea nr.

51/2012, expresiile de mal jos au urmatoarele semnificatii:
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a) Lueritor - persoana angajata de citre un angajator, potrivit legii, inclusiv studentii, elevi
in perioada efectudrii stagiului de practici, precum si ucenicii §i alti participanti la
procesul de muncé, cu exceptia persoanelor care presteaza activita{i casnice;

b) Angajator - perscana fizica sau juridici ce se afld in raporturi de munca ori de servicin cu
Iucritorul respectiv si care are responsabilitatea Tntreprinderii gi/san unitétii; (concret, Tn
cazul de fata, angajatorul este Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava);

¢} Locde munci - locul destinat i cuprindd postuni de lucru, situat in cladinle Intreprinderii
gifsau unitatii, inclusiv orice alt loc din aria intreprinderii §i/sau unitfii la care lucritorul
are acces in cadrul desfagurarii activitatii;

d) Securitate si sinitate in muncé - ansamblul de activitdti institufionalizate avind ca scop
asigurarea celor mai bune condifii in desfasurarea procesului de munci, ap#rarea viefii,
integritatii fizice §i psihice, sinatitii lucritorilor gi a altor persoane participante la procesul
de munca;

e} Conducitor al loculni de munci — persoana angajatd care prin decizia angajatorului si
prin fisa postului are atribufii si responsabilititi de conducere a unui sistem de muncé;

f) Sistem de muned — ansamblu alctuit din patru componente: executant (lucritor),
mijloace de productie (echipament de munci - orice magina, aparat, unealtd sau instalatie
folosita in munca), mediul de munca (locul unde sunt organizate posturi de Incru}, sarcina
de lucru.

Conform Regnlamentului-cadru privind stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de

personal, a marimii concrete a sporului pentru condifii de muncé, precum si a condifiilor de

acordare a acestuia pentru familia ocupationald de functii bugetare ,,Administratie” din
administratia publicd centrald, aprobat prin HG nr., 917/2017, expresiile de mai jos au
urmétoarele semnificatii:

a} spor pentru condifii de muncd - compensafie financiard a riscurilor, acordati
personalului care isi desfdsoard activitatea n conditii de munca vatdmatoare, periculoase,
deosebit de periculoase, conditii grele de muncd sau condifii decsebite de muncd
reprezentate de izolare;

b) conditii de munci vitimaitoare - totalitatea situatiilor care implicd risc de fmbolnéavire
gifsau contagiune directd san indirectd, respectiv riscuri asociate datorate conditiilor
specifice de desfasurare a activitatii;

¢) condifii de muncid periculoase - totalitatea situafiilor in care personalul igi desfisoard
activitatea In mediul de munc# unde existd factori cu grad de pericol ridicat ce pot afecta
sdndtatea gi integritatea fizici gi psihica;

Conform Regulamentului-cadrun privind stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de

personal, marimea concretd a sporului pentru conditfii de munci, precurn §i conditiile de

acordare a acestuia pentru familia ocupationald de functii bugetare ,,Administrajie” din
administratia publicd locald, aprobat prin HG nr. 569/2017, expresia de mai jos are
urmétoarea semnificatie:

Loc de muncé pentru care se acordd sporul pentru condifii de munci periculoase sau

vatamitoare - loc de muncé care presupune condifii de muncid periculoase sau vatdmatoare

constatate ca urmare a determindrilor san, dupd caz, expertizirilor de speclalitate de cétre
organele abilitae In acest sens.

In conformitate cu articolele 10 - 14 din Regulamentul-cadry privind stabilirea locurilor de

muncd, a categoriilor de personal, mirimea concretd a sporului pentru conditii de munci,

precum si condifiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationald de functii bugetare

~Invatimant”, aprobat prin HG nr. 34/2018, locurile de munci pentru care se acordi

sporul pentru conditii de munca periculoase sau vitimitoare sunt:

a) laboratoarele nucleare autorizate in condifiile legii, care utilizeazd surse de radiatii san
generator de radiatii;
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b)

c)

d)

k)

k)

)

m)

n)
0)

p)

Q)

r)

laboratoarele si compartimentele de cercetare, care utilizeazd agenii chimici periculosi,
incadrati In gradul I §i II de toxicitate, precursori de gradul I §i II, substante cu potential
cancerigen si/sau mutagen (pC), substante cu actiune cancerigend sifsau mutagena (C),
substante care pot pitrunde in organism prin piele sau mucocase (P) sau substante foarte
periculoase cu indicativ (Fp) sau agenti biologici cu risc de imbolndvire aparfinind
grupelor 1—4 de risc si care prezintd risc de propagare in colectivitate; '
laboratoarele si compartimentele de cercetdri biologice, inframicrobiologice,
microbiologice, virusologice si biochimice, biochimice animale, genetice;

laboratoarele si sectiille de cercetare care executd cercetdri chimice, fizico-chimice,
sinteze chimice, analize instrumentale In statiile-pilot §i micropilot Tn vederea obtinerii
unor noi substante;

instalatiile electrice de medie si Tnaltd tensiune;

unitdti spitalicesti de boli infectioase sau in sectii/fcompartimente cu paturi de boli
infectioase;

spitale gi clinici veterinare universitare;

laboratoare si ateliere de obtinere §i prelucrare metale feroase si neferoase;

laboratoarele §i atelierele de profil In care este expus la radiafii laser, ultraviolete,
infrarosu, microunde, X, gama, la cAmpuri sonore intense de ultra ¢i infrasunete sau la
cAmpuri magnetice §i electrice foarte intense;

locuri de munci unde se desfagoard activitati de conservare §i restaurare de obiecte de
artd, de patrimoniu si bisericesti;

bibliotecile din institutiile de invitimant superior si din bibliotecile centrale universitare
care  desfigoard activitdti de prelucrare, conservare §i  restaurare carte
veche/publicatii/periodice mai veche/vechi de anul 1900;

laboratoarele si compartimentele de cercetdri de ecologie sistemica si sustenabilitate;
locuri de muncéd aflate sub actiunea chmpurilor electromagnetice de radiofrecvenid
produse de emititori de radiodifuziune, televiziune, emititori pentru comunicatii, statii de
radiolocatie, instalafii de curent de inaltd frecventd, stafii de radio unde scurte si unde
ultrascurte radiorelee in unde metrice, decimetrice, centimetrice, radiogoniometre si statii
de bruiaj;

unitifile de cregtere a animalelor de ferma §i de companie. abatoarele i Tn unitatile de
procesare a produselor de origine animali;

laboratoarele de chimie, biochimie, biologie, fizicd, biofizicd, agrochimie, pedologie,
geochimie, din institutiile si unitatile de invatamant;

depozite de carte si biblioteci cu peste 12.000 de volume, inclusiv manuale scolare,
publicatii periodice §i neperiodice 1n care se desfigoard activitafi de conservare, circulatie
si prelucrare de carte;

laboratoarele de specialitate dotate cu retele informatice constituite din cel putin 12
unitati,

alte locuri de muncd cu condifii periculoase sau vitdmétoare decit cele stabilite de
Regulamentul-cadru aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 34/2018 .

4.2. Abrevieri

4.2.1. USYVY - Universitatea ,.Stefan cel Mare” din Suceava

4.2.2. CA - Consiliul de Administratie al Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava

4,23, CIPP — Compartimentul Intern de Prevenire gi Protectie din cadrul Universitafii ,.Stefan cel
Mare” din Suceava.
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5. CONTINUT PROCEDURA

5.1.

5.1.1

5.2,
5.2.1

5.4.

54.2.

5.5

5.5.1.

5.6.
5.6.1.

Identificarea locurilor de muncid din USV cu condifii de muncid periculoase sau
vitimitoare, in conformitate cu cerintele HG 34/2018.

Identificarea locurilor de munci / posturilor de lucru cu conditii de muncd periculoase sau
vatamatoare se face in cadrul evaluéirii riscurilor pentru securitatea gi s&ndtatea in munci,
tinindu-se seama de prevederile articolului 4.1.4. al prezentei proceduri, de catre Comisia de
evaluare constituita pe baza deciziet Rectorujui USV, la propunerea CIPP.

Stabilirea concreti a sporului pentru conditii de munca pentru fiecare loc de munca,
Stabilirea concretd a sporului pentru conditii de muncé, la fiecare loc de muncé, se face in
cadrul evalvérii riscurilor pentru securitatea §i sindtatea In munci, {indndu-se seama de art. 10-
14 din HG 34/2018 (Anexa nr. 1), dupi criteriile cuprinse in Anexa nr. 2 a prezentei proceduri,
conceputd conform cerintelor de la art. 3 din HG 34/2018.

Certificarea condifiilor de munca periculoase sau vatimitoare

Certificarea conditiilor de muncé periculoase sau vitimétoare existente la locurile de munca /
posturile de lucru, identificate In urma evalufrii riscurilor pentru sinitate, se face de organele
abilitate in acest sens, care emit buletine de determinare / expertizare necesare acordarii
sporului pentru conditii de munca,

Reviznirea evaluarii riscurilor cu privire la securitatea si sanitatea in muncad si
determinarea / expertizarea conditiilor de muncé in vederea clasificirii locurilor de
munci ca periculoase / vitimatoare

Revizuire evaludrii riscurilor cu privire la securitatea §i sanitatea in muncé §i determinarea /
expertizarea conditiilor de muncd in vederea clasificarii locurilor de munca ca periculoase /
vatamatoare se face 1a cererea conducatorilor locurilor de munca, in urmatoarele situatii;

a) ori de cate ori intervin schimbéri san modificari In ceea ce priveste tehnologia,
echipamentele de munci, substantele ori preparatele chimice ufilizate §i amenajarea
locurilor de muncé/posturilor de munca;

b)  dupi producerea unui eveniment;

c)  laconstatarea omiteril unor riscuri sau la aparifia unor riscuri noi;

d) lautilizarea postului de lucru de céitre un lucrétor aparfinind grupurilor sensibile la riscuri
specifice;

e) laexecutarea unor lucriri speciale.

La infiintarea unui nou loc de munci / post de lucru, conducitorul locului de muned solicitd

CIPP analizarea incadririi acestuia in categoria locurilor de munca / posturilor de lucru cu

conditii de muncd periculoase sau vatdmatoare,

Referat privind acordarea sporurilor pentru conditii de munci adresat Consilinlui de
Administratie al USV

Dupé primirea buletinelor de determinare / expertizare, CA este informat in legéturd cu locurile
de munci cu conditii de munca periculoase sau vitdmatoare §i cu propunerea mérimii concrete
a sporului pentru conditii de munci ce trebuie acordat la fiecare loc de munca.

Hotararea Consiliului de Administratie al USV

CA aprobi locurile de muncé cu conditii de munci periculoase din USV si mérimea concreti a
sporului pentru conditil de munci ce trebuie acordat la fiecare loc de muncé.
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5.6.2. CA dispune acordarea sporurilor salariare pentru condifii de munci proportional cu timpul
efectiv lucrat, dupd urmatorul algoritm de calcul:

5.6.2.1. Pentru norma de baza cuantumul sporului se stabileste prin aplicarea cotei procentuale asupra
salariului de baz, corespunzitor timpului de expunere efectivd la factorul de risc, dupa
urmatoarea formuli:

s
Scm: ?benpxClm .
i

unde:
Sem= suma reprezenténd sporul acordat pentru conditii de munci;
Sp= salariu de bazi;
Tr= numér de ore lucritoare din luna;
Texp= numdr ore expunere la conditii periculoase / vitimitoare;
Cps= cotil procentuala aferentd sporului (conf. 5.3.1.);

5.6.2.2. La plata cu ora, tariful orar pentru perioada de expunere la conditii de muncad periculoase /
vatdmatoare se stabileste prin aplicarea cotei procentuale la tariful initial, conform formulei:
T p.o.em = Tr’nirr'ulxcp.\' ’
unde:
Tp.o. cm = tarif orar la plata cu ora pentru conditii de munci periculoase /
vatdmitoare ;
Tiniims = tarif plata cu ora, conf. H.C.A. nr. 114/2017;
Cps= cotdl procentuald aferentd sporului (conf. 5.3.1.)

3,77. Nominalizarea lucritorilor care sunt expusi la conditii de munci

5.7.1. Nominalizarea personalului care beneficiazd de sporul pentru conditii de munca se face de
decanii facultdtilor §i de coordonatorii structurilor functionale: Serviciul Comunicatii si
Tehnologii Informationame, Bibliotecd si Tipogratia USV, la Inceputul fiecirui an universitar,
dupa definitivarea Statului de functii i a orarului de desfasurare al activitifilor didactice.

5.7.2. Actiunea de nominalizare a personalului care beneficiaza de sporul pentru conditii de munca
incepe dupi primirea notei interne aprobate de Rectorul USV (Anexa nr. 3).

5.7.3. Nominalizarea se aprobid de CA, cu consultarea organizatiei sindicale din USV (conf art. 5 din
HG 34/2018).

5.7.4. La modificarea structurii de personal care 1si desfisoard activitatea la locurile de munci cu
condifii periculoase / vitimitoare, decanii facultatilor si coordonatorii structuritor functionale:
Serviciul Comunicatii si Tehnologii Informationame, Biblioteci si Tipografia USV, fac
demersurile necesare citre CA pentru incetarea acordarii / acordarea sporului pentra conditii de
munca.

5.8. Consultarea organizatiei de sindicat

3.8.1. Conform art. 5, alin. (1} din HG 34/2018, inainte de aprobarea CA a listei lucritorilor care
trebuie sd beneficieze de sporul salarial pentru conditii de munc, conducerea institutiei trebuie
sd consulte organizatia de sindicat din cadrul USV.

5.8.2. Dupd consultarea membrilor de sindicat, liderul organizafiei de sindicat poate propune
conducerii USV, in mod justificat, noi lucratori care si beneficieze de sporul pentru condifii de
munci §i implicit noi locuri de munci care si fie evaluate de autorititile abilitate in vederea
clasificarii ca locuri de munca cu conditii periculoase sau vitimatoare.
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5.8.3.

5.9,
59.1.

5.10.
5.10.1.

5.10.2.

5.10.3.

in cazul in care autoritatile abilitate certifici noile locuri de munci ca fiind cu conditii de
munci periculoase san vatdmatoare, acestea se vor adiuga celorlalte deja identificate, dupa
aprobarea CA.

Raportarea lunari a duratei de expunere la actiunea factorilor de risc

Evidenta timpului lucrat efectiv de lucritorii nominalizati, la locurile de munca cu conditii
periculoase sau vatdmétoare, se tine de directorii de departamente / conducétorii structurilor
functionale. Fisele de activitate zilnicd §i pontajele lunare vor fi avizate de gefii ierarhici
superiori. Acestea se vor depune la Serviciul Resurse Umane.

Punerea in aplicare a deciziei CA

Serviciul Resurse Umane pune in aplicare decizia CA, pe baza figelor de activitate zilnich §i
pontajelor Junare.

Personalul care, in cadrul programului normal de muncd, 1si desfagoard activitatea la mai multe
locurt de muncd cu conditii periculoase sau vétimitoare, cu sporuri diferite, beneficiazd de
sporul previzut pentru fiecare loc de muncd in functie de timpul efectiv lucrat in aceste locuri,
cu respectarea prevederilor art. 25, alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completirile ulterioare (conf, art. 6, alin {1} din HG 34/2018).

Personalul care, in cadrul progranului normal de munci, 15i desfagoard activitatea Intr-un loc de
munci in care actioneazi concomitent mai multi factori de risc caracteristici vnor condifii de
muncd periculoase sau vitdimiatoare, astfel cum sunt definite in Hotarrea Guvernului nr
569/2017 pentru aprobarea Regulamentul privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor
de personal, mérimea concretd a sporului pentru condifii de munca, precum §i condifiile de
acordare a acestuia pentru familia ocupationald de functii bugetare ,, Administraie” din
administratia publicd locald, beneficiazi de sporurile prevdzute pentru fiecare dintre aceste
conditii de muncd, acordate cumulat, f3rd a depisi cuantamul maxim de 15% din salariul de
bazi (conf. art. 6, alin (1) din HG 34/2018).

6. RESPONSABILITATI

Nr.
crt.

RESPONSABILITATI

TEMEI LEGISLATIV

CINE RASPUNDE

1.

Identificarea locurilor de
munci din USV cu conditii
de muncd periculoase sau
vatdmatoare, in
conformitate cu cerinfele
HG 34/2018 s1 centralizarea
informatiilor

1) art. 12, - (1), lit. a} din
L.319/2006;

2y art. 15, - (1), p.1 din HG
1425/2006;

3) HG 34/2018,

4) Metoda de evaluare riscu-
rilor pentru securitatea si sa-
nitatea In muncid elaborata
de INCDPM Bucuregti, cap.
3

Comisia de evaluare a
riscurilor pentru securitatea §i
sandtatea Tn muncid formati
din: insp. SSM, conduci-torii
locurilor de munca, un
membru CSSM, medicul de
medicina muncii.

Stabilirea concretd a sporu-
lni pentru conditii de
munca, la fiecare loc de
munca

Subcap. 5.2, din prezenta
proceduri

Comisia de  evaluare a
riscurilor pentru securitatea si
sandtatea In muncd forma-ti
din: insp. SSM, conduci-torii
locurilor de munci, un
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Nr.
crt.

RESPONSABILITATI

TEMEI LEGISLATIV

CINE RASPUNDE

membru CSSM, medicul de
medicina muncii.

Certificarea  locurilor de
muncé cu conditii de munca
periculoase san vatimatoare

Subcap. 5.3. din prezenta
procedurd

Autoritafile abilitate

Nominalizarea personalului
care beneficiazi de sporul
pentru conditii de munci

Art. 5 din HG 34/2018

Conducitorii  locurilor de

munca

Solicitarea revizuiri
evaluarii riscurilor /
analizdrii  conditiilor de
munci

Subcap. 5.4. din prezenta
procedurd

Conducitori locurilor de

munci

Revizuirea evaluarii
riscurilor cu privire la
securitatea §i sanatatea in
muncd si determinarea /
expertizarea conditiilor de
munca in vederea
clasificarii  locurilor de
muncd ca periculoase /
vatimaitoare

1) Art. 15.alin.(3) din HG
1425/2006;

2) Subcap. 5.4. din prezenta
procedura

Comisia de  evaluare a
riscurilor pentru securitatea si
sindtatea Tn muncd formata
din: insp. SSM, conducitorii
locurilor de munca, un
membru CSSM, medicul de
medicina muncii.

Informarea CA in legiturd
cu locurile de muncd cu
conditii de munci
periculoase sau vitimatoare
si ~ propunerea  rmArimti
concrete a sporului pentru
conditii de munci ce trebuie
acordat la ficcare loc de
muncé.

Subcap. 5.5. din prezenta
procedurd

CIpp

Aprobarea  locurilor de
muncd cu condifii de muncé
periculoase / valAmatoare,
aprobarea mdirimii concrete
a sporului pentru conditii de
munci ce trebuie acordat la
fiecare loc de munca.
Dispunerea acordarii
sporurilor salariare pentru
conditii de munci
proportional cu  timpul
efectiv lucrat,

Subcap. 5.6. din prezenta
procedura

CA

Nominalizarea lucritorilor
care sunt expusi la conditiile
de muncid

Subcap. 5.6. din prezenta
procedura

Decanii si coordonatorii
structurilor functionale

10.

Consultarea organizatiei de
sindicat

Art. 5 din HG 34/2018

Conducerea USV

11.

Raportarea lunard a duratei
de expunere la acfiunea

Subcap. 5.9. din prezenta
procedurd

Decanii gi coordonatorii
structurilor functionale
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Nr.

et RESPONSABILITATI TEMEI LEGISLATIV CINE RASPUNDE

factorilor de risc

12. |Punerea fTn aplicare a | Subcap. 5.10. din prezenta | Serviciul Resurse Umane
deciziei CA procedurd

7. DISPOZITII FINALE

7.1, Aprobarea modificarii prezentei proceduri este de competenta CA.

7.2.  Prezenta proceduri intrd Tn vigoare din momentul aprobaérii in CA.

7.3.  Verificarea modului in care se aplica prezenta procedurd se realizeazi de ctre Rectornl USV si
Compartimentul de Audit Intern.

8. ANEXE
Lista anexelor care insofesc aceastd procedura este redatd dupd cum urmeaza:
Anexa Denumire Cod
Anexanr. 1 | Extras din Regulamentul-cadru aprobat prin HG -
nr.34/2018

Anexanr. 2 | Stabilirea mérimii sporului pentru condifii de
muncé ce trebuie acordat lucrétorilor la fiecare loc
de munci cu conditii periculoase sau vatdmatoare

Anexanr. 3 | Model de noté intern3 Cod: PO-SSM-01-F(¢1
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Anexanr. 1

EXTRAS DIN REGULAMENTUL - CADRU APROBAT PRIN HG NR. 34/2018

»Art. 10, — Beneficiaza de spor de pani la 15% din salariul de baza:
a) personalul care lucreaza n laboratoarele nucleare autorizate in conditiile legii, care desfigoari
activitatea cu surse de radiatii sau generator de radiatii;
b) personalul care lucreazd in laboratoarele §i compartimentele de cercetare, care utilizeaza agenti
chimici periculosi, incadrafi in gradul I §i II de toxicitate, precursori de gradul I si II, substante cu
potenfial cancerigen si/sau mutagen (pC), substante cu actiune cancerigend gi/sau mutagena (C),
substante care pot pitrunde in organism prin piele sau mucoase (P) sau substante foarte periculoase cu
indicativ (Fp) sau agenti biologici cu risc de imbolnivire aparjinand grupelor 1—4 de risc si care
prezintd risc de propagare in colectivitate;
¢) personalul din laboratoarele §i compartimentele de cercetdri biologice, inframicrobiologice,
microbiologice, virusologice §i biochimice, biochimice animale, genetice:
d) personalul care lucreazi in laboratoarele si sectiile de cercetare care executd cercetiri chimice,
fizico-chimice, sinteze chimice, analize instrumentale in statiile-pilot $i micropilot in vederea obtinerii
unor noi substante;
e) personalul care lucreazi la instalatiile electrice de medie gi fnaltd tensiune;
f) personalul didactic care asigur activitati didactice de predare-invatare-evaluare in unitifi spitalicesti
de boli infectioase sau in sectii/compartimente cu paturi de boli infecfioase;
g) personalul care Tsi desfdgoari activitatea n spitale si clinici veterinare universitare.

Art. 11. — Beneficiazi de spor de pini la 12% din salariul de bazi:
a) personalul care lucreazi in laboratoare §i ateliere de obtinere si prelucrare metale feroase si
neferoase;
b) personalul care desfigoard activitate in laboratoarele si atelierele de profil in care este expus la
radiafii laser, ultraviolete, infrarosu, microunde, X, gama, la cmpuri sonore intense de ultra si
infrasunete sau la cimpuri magnetice si electrice foarte intense;
¢) personalul care desfagoard activitafi de conservare si restaurare de obiecte de arti, de patrimoniu si
bisericesti,

Art, 12, — Beneficiazi de spor de pini la 10% din salariul de bazi:
a) personalul didactic auxiliar din bibliotecile din institutiile de invatamant superior si din bibliotecile
centrale universitare care desfigoard activitdfi de prelucrare, conservare si restaurare carte
veche/publicatii/periodice mai veche/vechi de anul 1900;
b) personalul care lucreazi in laboratoarele $i compartimentele de cercetiri de ecologie sistemica si
sustenabilitate;
c) personalul incadrat in functia de model in unitatile de invitdmant cu profil de arti.

Art, 13. — Beneficiaza de spor de pana la 7% din salariul de bazi:
a) personalul care lucreaza in locuri de muncé aflate sub actiunea campurilor electromagnetice de
radiofrecventa produse de emititori de radiodifuziune, televiziune, emititori pentru comunicatii, statii
de radiolocafie, instalatii de curent de Tnaltd frecventd, statii de radio unde scurte si unde ultrascurte
radiorelee in unde metrice, decimetrice, centimetrice, radiogoniometre si statii de bruiaj;
b) personalul care lucreazi in unitdfile de cregtere a animalelor de fermi 5i de companie, in abatoare sl
in unitafi de procesare a produselor de origine animali;
¢) personalul didactic auxiliar din unitatile/institutiile de invafAmant preuniversitar care se deplaseazi
In zone izolate ce Indeplinesc cumulativ doud din urmitoarele conditii specifice:
c.1) conditii dificile de acces la locurile de muncd cu drumuri deteriorate, periculoase, neasfaltate,
nepietruite, impracticabile transportului;
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¢.2) inexistenta transpostului In comun;
c.3) localitdti amplasate In zone de munte la peste 800 m altitudine sau in Delta Dundrii, in zone greu
accesibile.

Art. 14, — Beneficiaza de spor de pini la 5% din salariul de baza:
a) personalul care fgi desfdsoard activitatea in laboratoarele de chimie, biochimie, biologie, fizicé,
biofizici, agrochimie, pedologie, geochimie, din institutiile §i unitdtile de Invatdmaént;
b) personalul care desfdgoard activitati de conservare, circulatie §i prelucrare de carte in depozite de
carte 5i biblioteci cu peste 12.000 de volume, inclusiv manuale scolare, publicatii periodice si
neperiodice;
¢) cadrul didactic, informaticianul, analistul programator, inginerul de sistem care desfagoard activitate
in laboratoarele de specialitate dotate cu retele informatice constituite din cel putin 12 unitét.

12/16



g/lepiooe Juasoud ‘xey

0

BOUNUI 3P [N0] P TUISTYD OSII
ap TU03oR] no pINIEo] oA 10d o1ed untioory

BOUNWL oD [NOO] ] HU21STXI o5
9p TLIOYOR] N BINIESo] BaAe 1od nu aIed TUNHOA]Y

BOUNU 2p IN[N20] [notjroads
no wode1 ug njeyprgiow [NaATu I BINIONNE (I

Gnepiode uadold “Xepy

0

JIIABU[OQUIL Op NES
3IvjUapIooe 5P OSIT UN BUIWINGP SIed “BSELOAIIU
areoroseidns o undwr a2 gounur op ipuo))

BAARU[OQUIL 2p NS 2IL]USPIOE
op OSTI Un RUTIIAIAP SI2) ‘BSROAIIU 2IRDI[OsEIdNS
o undwT 92 LOUNUI 2P THIPUOD BISTXD NN

JIMARU[OQUWIL 3P NES 9IRIUIPIOIE 3P ISH
Un PUTULISIAP SIBD ‘BSLOAIIU 2reldI[oseIdns o
undur 95 gounw ap mipuos Ioun elumnstxy (9

0£/1eplode [ (EABPIOJEB | (OLABPIOOE | QE/IBPIOOE |  Q£AepIode ogAeplooe
Juadoud xXep | 3ua%0id “xely | wadoad “xepy | wescud “xep | wedoad “xepy | jusdoid “xep
unge ap uodeA ap TjeIpel op Jexd ap TieIqia op
I[IQRIOARJAU | <2AIqRICARJIU J[IQBIOABISU | S[IqBIOABJAU | 2[IqBICABJIU Su2JUl J0WOTZ
Tirpuos mipuoo mjpuoo Tipuos mipuos op 2[IqRIOARISY
Uy arews U] aTew Uy Sret Ul arew Uf STeU HIpuos Uy
J1Z1] 10jq J1Z13 Yo3q S1Z1y o1y NZ LoIH J1Z Mojg alell J1Z1] 01

unge ‘uodea ‘nieiper ‘Jeid ‘njeiqia nes
SUQIUI 10IIOFZ “JRWI[I0IITW 2P 3]LGBIOARIOU
mIpuos Ul areur SIZ1y Woja un earpdu

20 gounuw ap 1Ipuod Ioun pjuasixy {p

g/epiooe Juasold “xel

olL/lepJloae Juadoud “xep

Glepiode uadoud “xep

20130701q 1§ BOMUTYD
“BOTZI] BINTEU 3P IATOOU LOI0B

EOI50[01q 1§ BAWIYD
/ BOI30[0Iq 1§ BOIZY / BOMUIYD 1§

2130[01q / OIUIYD
/ BOIZIJ BINJEU 3P AIDOU JO108]

mnuwsteso exdnse eiosaoe
® JUNTOR 9p [MIUSTURDISU 1§ - 12130]01q nes

BOIZ1) BINTRU 2P TALDOU LIOI0R] IDTUID “IDTZT] - TATOOU JO[LIOIoR] BInleN {2
J81I ap

JoTHo)oe) eaunioe gl axaundxs op weIn (q

8T0Z/¥€ DY WIp () IR ‘7 "We ULIOJuos ‘gInpsooid vyuazaid urp 1'6°¢ e[ 9p ejuneo gorfde ag
gnepJooe juadsold “xepy 01/yepiooe Juadold “xep Gl/1epiode Juasoud ‘xel
IS0 3p LI0IIR] € 2 OSII ap LIO10B] 7 OS1T 9 J010RI UN "UIA]
VONNK 3d DLIANOD NYINAL INTAAOS V

2511 3p LI010E]
I0)[NUI TeW ¥ BIUSTUIOOUOD eaunrioy (&
(8TOZ/¥E OH UIpP € JIE ‘JU0d)

VITEONOD VINTIYIN YONNIN 4d TILIGNOD NUINId
VONNIN 3d ILIGNOD INTAYOdS VINTIVIA
NWINA INTNHOLS TNV V TAITIEVLS Ad YLD AANILAA AUV TA OO VA

TIVOLYIANVLVA NVS ASVOTNINIId ILLIANOD ND YONNI 3d DOT TAVIIIA VI JOTIHOLYIDNT LVAIODV HINITIL TD

VONNW 3d TLIANOD NYINIJ INTAYOdS IINTIYIN VAT TIAV.LS
7 "du eX3auy

TeI[IXnE onorpIp 1§ onoepIp mnpeuosiad gounw op ripuods nyyuad miniods esrepiooy
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} Anexanr. 3
MODEL DE NOTA INTERNA
Cod:; PO-SSM-01-F(01
UNIVERSITATEA "STEFAN CEL MARE” SUCEAVA
COMPARTIMENTUL INTERN DE PREVENIRE SI PROTECTIE
Nr. .......... din e
APROBAT
RECTOR,
Citre:

DECANII FACULTATILOR,
COORDONATORII STRUCTURILOR FUNCTIONALE
CUPRINSE IN ORGANIGRAMA SISTEMULUI ACADEMIC A
UNIVERSITATII,,STEFAN CEL MARE” DIN SUCEAVA

in temeiul Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduori
publice, Anexa nr. 1, art. 13 ¢i a Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munci, a
categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru condifii de muncd, precum s§i a
conditiilor de acordare a acestuia pentrn personalul din familia ocupationald de functii bugetare
JInvitimant”, aprobat prin Hotirdrea Guvernului nr. 34/2018, personalul salariat care isi
desfigoari activitatea In conditii periculoase sau vitimitoare poate primi un spor de pini la
15% din salariul de bazi, corespunziitor timpului lucrat la locurile de munca respective.

Locurile de muncd cu conditii de muncd periculoase sau vatimatoare din cadrul Universitatii
wotefan cel Mare” din Suceava au fost aprobate de Consiliul de Administratie al USV prin Hotirérea
nr. 21 din 24.04,2018,

Intrucat Statele de functii ale cadrelor didactice se modificd la inceputul anului universitar,
decanii facultifilor sunt rugati ca pini la data de ......cninine . tinfindu-se seama de orarul de
desfagurare al activitdtilor didactice in semestrele I gi II ale anulul universitar ................ce......, S8
nominalizeze personalul care trebuie si beneficieze de sporul pentru conditii de munci, conform
modelului de lucru prezentat in tabelul nr. 1.

Coordonatorii structurilor functionale: Serviciul Comunicatii si Tehnologii Informationale,
Biblioteca si Tipografia USV, sunt rugati ca , 53 nominalizeze
personalul care trebuie sa beneficieze de sporul pentru conditii de munci, conform modelului de
lucru prezentat in tabelul nr. 2.

In cazul infiintarii unni nou loc de munci, Vi rugim si solicitafi Compartimentulni
Intern de Prevenire §i Protecfie analizarea incadriirii acestuia in categoria locurilor de munca /
posturilor de lucru cu conditii de muncd periculoase sau vitamatoare.

Vi mulfumim !

Inspector SSM
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